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ACTA DE POSESION No. 3

En Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024), -
comparecio la sefiora DIANA CONSTANZA RAMIREZ ARDILA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.807.542, con el fin de tomar posesion del cargo de JEFE DE OFICINA CODIGO
006 GRADO 08 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA LOTERIA DE BOGOTA, para el

cual fue nombrada mediante Resolucion Nro. 471 de fecha 1 de octubre de 2024 con caracter de

Encargo.

Fecha de efectividad: 7 de octubre de 2024,

La compareciente prestd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica y
manifestd, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad, de incompatibilidad o prohibicidn
establecida en la Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempefic de empleos
publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, la
compareciente declaré, bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

En constancia de lo expuesto, se firma por:
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